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Foérord

Forord

I Sverige har vi linge arbetat
for ménskliga rattigheter
och vi har lyckats férandra mycket.

Men i méanga andra linder

ar det mycket saimre

och personer med funktionsnedsdttningar
maste kdmpa for sina rattigheter.

Manga gloms bort

och har vildigt dalig ekonomi.
Manga blir daligt behandlade
och har svért att paverka sina liv.

Det hir vill organisationen MyRight
andra pa.

MyRight tycker ocksa att det ar viktigt
att du som sjdlv har en funktionsnedsittning
dr med i arbetet.

Darfor finns den hiar handboken.

INKLUDERA
FLERA!

Den ska gora det enklare for dig
som vill engagera dig i fragor
om ménskliga rattigheter.

Handboken ldr dig mer

om hur situationen ser ut

for personer med funktionsnedséttning
runt om i vérlden.

Du fér ocksa tips

om hur du och din férening
kan arbeta med fragor

som kan hjdlpa ménniskor
i hela vérlden.

Var med och férdndra livet
for flera miljoner méanniskor.

Tillsammans kan vi skapa
en mer rattvis varld!



Vi som har skrivit handboken

Vi som har skrivit handboken

Organisationen MyRight
har ett projekt
som heter Inkludera Flera.

Ett projekt betyder
att arbeta mot ett speciellt mél
under en viss tid.

Projektet Inkludera Flera
har skrivit den har handboken.

Projektet har fitt pengar
fran Allmanna arvsfonden
for att kunna nd malet.

Malet ér att fler ska intressera sig
for internationella funktionsrattsfragor.

Internationella betyder
nagot som finns i manga olika lander.

Funktionsrittsfragor
handlar om réttigheter
for personer med funktionsnedsattningar.

Projektet vill gora det littare
for personer och organisationer

att samarbeta och gora virlden mer rittvis.

Vill du veta mer om projektet?

Skriv ett mejl till oss
pé info@myright.se

OM HANDBOKEN

Handboken ér uppdelad
i fyra kapitel.

Kapitel 1,
Varfér ska du engagera dig?

Kapitel 2.
Hur ser situationen ut i andra léinder?

Kapitel 3.
Vad kan du géra?

Kapitel 4.
Vad kan din férening géra?

Rebekah Krebs
Projektledare Inkludera Flera, MyRight



Kapitel 1:

Varfor ska du engagera dig?

Nar vi @r mdnga som arbetar tilsammans Genom att jobba

kan vi skapa stora féréindringar!

med internationella funktionsrattsfragor
kan vi skapa en béttre vérlid.

Alla har inte mojlighet
att sdga sin asikt
eller paverka sina egna liv.

I vissa lander
ar det valdigt tufft for personer
som har funktionsnedsittning.

Vissa lever instangda pé institutioner
eller blir utsatta for vald

pé grund av sin funktionsnedsattning.

Genom att forsoka forandra
och beratta om orittvisorna
ger vi en rost t de som far illa.

Att samarbeta
for att varlden ska bli en bittre plats
ar bra for alla.

Det kan ocksé inspirera andra
till att vara med i arbetet.

Att engagera sig
i internationella fragor
ar ett sdtt att visa solidaritet.

Solidaritet ar
att visa att du bry dig
och vill hjdlpa till.

Det dr att ta ansvar tillsammans
och vara en del av en gemenskap.

Nir vi ser att det gar att forandra
far vi ny kraft att fortsatta kimpa.

Det dr sa vi gor vdrlden béttre!

VARA ERFARENHETER AR VIKTIGA

I olika ldnder finns olika problem
men vi har anda samma mal.

Det ér att alla ska fa tillgang
till sina méanskliga rattigheter.

En minsklig réttighet
ar universell.

Det betyder
att oavsett var i virlden vi bor
sa galler de ménskliga rattigheterna.

Det dr viktigt att halla koll

pa det som hiander i andra lander
och att vi delar med oss

av erfarenheter.

Genom att ldra oss av varandra
far vi ocksa inspiration och tips
om hur vi kan skapa féréandring.



Kapitel 1: Varfér ska du engagera dig?

Personer berdttar varfér de tycker
att det dr viktigt att engagera sig
i internationella fragor.

Texten dr omskriven
till I&ttare svenska:

"Jag vill bidra till en rattvis varld
ddr vi har lika rattigheter och skyldigheter.

Jag vill att organisationer i fattigare IGnder
k&dmpar vidare
och att vi Iar oss av dem”

Eva Nilsson
pd Synskadades Riksférbund

“Det kanns fint att jag kan bidra till
att manniskor fér det battre.

Det kéinns ocksé viktigt

att f& kunskap och férstdelse
om hur det ser ut

i andra lénder och kulturer”

Britta Eskils Janse
pd Synskadades Riksférbund
i Stockholm och pd Gotland

“I Sverige har vi mycket kunskap
om autism.

Jag vill gérna dela med mig av den
till andra lander,

som inte har samma méjligheter
som vi”

Carina Pettersson
pd Autism Sverige



Kapitel 2:

Hur ser situationen ut
i andra lander?

Personer med funktionsnedsattning

ar en sarskilt utsatt grupp i alla I&dnder.

Det betyder att livet ar extra svart.

| ménga lander har

personer med funktionsnedséattning
ddlig halsa, délig ekonomi och
svart att bestdmma dver sina liv.

ATT LEVA MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Nir skolor inte anpassas
blir det svért att ga i skolan
for personer med funktionsnedsittning.

Nir en person inte far gé i skolan
blir det svérare att fa jobb.

Det blir ocksa svart

att behalla ett jobb

om det inte finns ratt stod
pé arbetsplatsen.

Utan ett jobb
ar det svart att fa pengar till mat.

KORT FAKTA:

«  Over 1 miljard manniskor i varlden
har en funktionsnedsattning.

+ Det ar valdigt vanligt
att fattiga manniskor
har funktionsnedsattning.

«  Mdnga barn med
funktionsnedsattning
gdr inte i skolan.

« I mdnga lénder saknas vard
for halften av alla
som har funktionsnedséattning.

« Mer an hdlften av alla Idnder i vérlden
har lagar som goér det svérare
fér personer med
funktionsnedsattning
att résta i val.



FATTIGDOM

Den som inte far ga i skolan
eller utbilda sig

har mindre pengar

och riskerar att bli fattig.

Den som ér fattig

och har en funktionsnedséttning
har svérare att paverka

och bestimma over sitt liv.

Vissa far hjélp av sina anhoriga

men blir mindre sjélvstandiga.

De som inte har nigra anhoriga

kan tvingas bo inlasta pa institutioner
och kan inte péverka sina liv.

Fattigdom &r en av orsakerna

till varfor personer

med funktionsnedséttningar

inte far tillgang till sina rattigheter.

Nir en person ér fattig
kan det vara svart att krava
till exempel vard och hjalpmedel.

En I6sning

Nir fler kan ta sig ur fattigdom
och har tillrackligt med pengar,
kan fler bestimma 6ver sina liv
och vara med i samhallet

pé samma sdtt som andra.

Skola och utbildning
ar det viktigaste
for att ta sig ur fattigdom.

Kapitel 2: Hur ser situationen ut i andra ldnder?

FLICKOR OCH KVINNOR

I fattiga lander
har fler flickor och kvinnor
en funktionsnedsattning.

De ér en sérskilt utsatt grupp.

Det beror pa att varden for kvinnor
som &r gravida och foder barn

ofta ar vildigt dalig.

Manga skadas under graviditet

och far funktionsnedséttningar.

I de allra fattigaste landerna
skadas fler kvinnor.

Det ir ocks3 svarare
for flickor och kvinnor
att ga i skolan eller fa ett arbete.

Flickor och kvinnor

hamnar léttare i social isolering,
jamfort med flickor och kvinnor
utan funktionsnedsattning.

Social isolering betyder
att de inte har kontakt
med andra minniskor.



Kapitel 2: Hur ser situationen ut i andra I&dnder?

KRIG OCH KATASTROF

Mer én hilften av alla i virlden
som har funktionsnedsittning
bor i oroliga ldnder.

Krig ér ett exempel pa
hur det kan vara oroligt
i ett land.

Personer med funktionsnedséttning
drabbas extra hart
i krig och katastrof.

Manga har svart
att snabbt kunna fly.

Det saknas information

I krig eller katastrof

ar det extra viktigt

att fa nyheter och information
for att forstd vad som héinder.

For en person

som har funktionsnedsittning
kan vara svarare

att fa nyheter och information.

Det kan saknas blindskrift,
teckensprakstolkar
eller information pa littare sprak.

Efter krig eller katastrof

Nar samhallen forstorts

tar det extra lang tid

innan livet blir som vanligt igen

for personer med funktionsnedsattningar.

Ett land som drabbas

av krig eller katastrof

far ibland hjalp av andra lander
och organisationer.

Men de som hjlper till
glommer ofta bort

de som har funktionsnedsittning.

Det ar valdigt daligt
eftersom den gruppen
har det extra svart

i krig och katastrof

KORT FAKTA: KRIG OCH KATASTROF

« Personer med funktionsnedsdttning
skadas oftare i krig och katastrof.

« Risken att dé i krig eller katastrof
ar mycket stérre fér en person
med funktionsnedsdttning.

« 10 miljoner personer
med funktionsnedsdattning
har flytt frén sitt hemland
pd grund av oroligheter.

« Det &r vanligare
att barn med funktionsnedsdattning
blir 6vergivna i krig och katastrof.

SKOLA OCH UTBILDNING
Aldre barn med funktionsnedsittning
slutar ofta att ga till skolan.

Det kan bero pa
att bocker och skolmaterial
bara passar de yngre barnen.

Det ar svdrt att veta
hur manga barn i virlden
som faktiskt gar i skolan.

I vissa lander vill inte foraldrar

visa eller beritta

for andra i samhallet

att deras barn har funktionsnedsittning.

D4 halls barnet hemma
och far inte ga i skolan.

Vissa barn halls helt hemliga.



Kapitel 2: Hur ser situationen ut i andra ldnder?
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INTERNATIONELLA Agenda 2030 och de globala mdlen
OVERENSKOMMELSER

3

De Globala malen.

Manga ldnder i varlden
har lovat att samarbeta
och jobba mot samma mal.

Konventionen CRPD
En annan internationell éverenskommelse Det kallas att ha
ar konventionen for réttigheter en internationell 6verenskommelse.

for personer med funktionsnedsattningar.
En av overenskommelserna

Den forkortas CRPD heter Agenda 2030.
och togs fram ar 2006.

I den finns 17 olika mal
Innan det som ska gora vdrlden bittre.
skiankte manga linder pengar De kallas for Globala malen.
for att hjélpa till.

Det betyder att de ldnder
D4 var det vanligt som skrivit under 6verenskommelsen
att gruppen sags som svaga haller med om att:
och hjilplosa.

-Ingen ska vara fattig
Men nir konventionen togs fram -Ingen ska limnas utanfor
fick lander och organisationer
en viktig paminnelse: Manga av mélen

handlar om personer
Personer med funktionsnedséttningar med funktionsnedsattningar.
klarar av saker, har viktig erfarenhet
och méste fa ratt stod. I malen stér

att det ska finnas god utbildning,
I konventionen star det bra villkor for arbete och ekonomi
att vi méste se till och att jamlikheten ska 6ka.

att alla med funktionsnedsittning
ska ha frihet och rattigheter.



Kapitel 3:

Vad kan vigoéra?

Du kan engagera dig internationella
frdgor pd mdnga satt.
Det kan vara i ditt arbete eller pd fritiden.

Du kan géra det sjalv eller i en férening,
i Sverige eller i ett annat land.

MYRIGHT
ENGAGERA DIG INOM MYRIGHT

Organisationen MyRight
stottar andra organisationer
runt om i varlden.

Ofta samarbetar tva organisationer
i tva olika lander
som bada jobbar f6r samma sak.

MyRight ordnar ocksa olika méten,
ar med pa missor,

skriver rapporter

och gor informationsfilmer.

MyRight vill att fler ska fa veta
vilka problem som finns
i andra linder.

MyRight jobbar ocksa for

att politiker och organisationer
ska bli battre pa att komma ihég
de som har funktionsnedsittning,
nér de fattar beslut

eller gor férandringar i samhllet.

G& med i Facebook-gruppen
“Inkludera Flera — fér globala
funkisfrédgor!”

Folj MyRight pd sociala medier
och dela inlédggen.

Var med i MyRight nétverk
for internationella
funktionsrattsfréigor.

Las mer pd MyRights hemsida.

Las och prenumerera
pd MyRights nyhetsbrevet.

Bli medlem hos MyRight
Undersék om din férening eller

organisation
vill bli medlem i MyRight.

MYRIGHT

MyRights logotyp.



OLIKA ENGAGEMANG

Om du sjélv vill engagera dig
kan du gora det genom:

Arbete

Prata med din studievagledare
om du vill arbeta
med internationella funktionsréttsfragor.

Hen kan tipsa dig
om vilka utbildningar
som passar.

Praktik

Du som ér student

och laser en praktikkurs

pé universitet eller hogskola
kan kontakta FUF.

FUF stér for
Foreningen for utvecklingsfragor.

De kan hjilpa dig hitta praktikplats
pé foretag, myndigheter
och organisationer.

Klicka har for att lasa mer
om FUF:s praktikprogram.

Workshops och kurser

Pa Globalportalens hemsida
finns nyheter, tips och fakta
om internationella fragor.

De ordnar ocksé workshops,
kurser och informationstriffar.

Dir kan du soka
efter praktikplatser
eller ideella uppdrag.

Kapitel 3: Vad kan vi géra?

Ett ideellt uppdrag
ar ett frivilligt arbete
utan 16n.

Klicka har for komma till Globalportalen.

Erasmusprogrammet

Erasmus+ ér ett utbytesprogram
for ungdomar.

Det betyder att ungdomar
far prova pa att bo och studera
i ett nytt land.

Genom Erasmus+
gér det ocksa att soka pengar
for olika samarbeten.

Klicka hir for att lisa mer om Erasmus+.

Projekt

Om du har en idé som handlar om
att forandra nagot utanfor Sverige
kan du s6ka pengar

hos Nordiska valfiardscentret.

Pa deras hemsida
finns ocksa mycket information

om funktionsrattsfragor.

Klicka hir for att lisa mer.


https://fuf.se/karriar/praktikantprogrammet
https://globalportalen.org
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv
https://nordicwelfare.org/funktionshinder

Kapitel 3: Vad kan vi géra?

SAMARBETEN

En organisation eller ett forbund
som arbetar

med funktionsrittsfragor

kan bli medlemmar

i en samarbetsorganisation.

Genom att bli medlem
blir samarbeten mycket léttare.

Det finns samarbetsorganisationer
i Sverige och i Europa.

Funktionsritt Sverige ar en.

En annan EDF
Det ar forkortning for
European Disability Forum

EDF vet mycket

om situationen i andra linder
eftersom som de har medlemmar
fran hela virlden.

Las mer om Funktionsritt Sverige
genom att klicka har.

Las mer om EDF
genom att klicka har.

UNGA ALLERGIKER BERATTAR

Texten ar omskriven
till lattare svenska:

”Vart internationella arbete borjade
nér vi var med pa en aktivitet

dér vi traffade personer

fran olika lander

som jobbar med samma fragor som vi.

Ungefir samtidigt bildades
ett ungdomsparlament.
Vir ordférande var med

i det arbetet.

Da fick vi vara med och tycka till
om nya regler for linder
som dr med i Europeiska Unionen.

Efter det blev vi inbjudna
att vara med i forskning
om svar astma.

Vi har ocksé berittat
for lakarstudenter
om vara erfarenheter,
for att utbilda dem.

Ju mer vi syns
desto fler inbjudningar far vi.

Genom att jobba internationellt
far vi ny energi och inspiration.”


https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-sverige
https://www.edf-feph.org/

SYNSKADADES RIKSFORBUND
BERATTAR

Texten ar omskriven
till lattare svenska:

”Vi har samarbetat
med olika lander
sen ar 1970.

Da handlade det mycket om
att ordna fram maskiner
for att trycka punktskrift.

Vi byggde skolor

for kvinnor med synskador.

Vi ordnade olika yrkesutbildningar
och startade upp 6gonsjukhus.

Samtidigt borjade vi fundera
hur vi kunde paverka politiker
och andra som bestimmer.

Efter det har vi samarbetat mycket
med organisationer i andra linder
som ocksa arbetar

for synskadades rittigheter.

Synskadades Riksférbund pd besdk i Rwanda.

Kapitel 3: Vad kan vi géra?

Vi har ocksé valt ut
faddrar i Sverige
till féreningar i andra lander.

Faddrarnas kontakt med foreningarna
ger oss mer forstaelse

om hur det ser ut for var grupp

runt om i varlden.

Men det viktigaste

ar att besoka de lander
och organisationer

som vi samarbetar med.

Det skapar forstaelse
och vi far nya idéer
om hur vi kan skapa fordndring”




Kapitel 4:

Vad kan du och din
forening gora?

| det har kapitlet far du tips och stéd
hur du och din férening kan jobba

med internationella fragor.

STARTA ARBETET

Forst ska du fundera pa
hur ni jobbar idag.

Om det finns tillrackligt med tid
och personer som ar intresserade
kommer arbetet ga ldttare.

Det kan vara svart i borjan
eftersom en del tanker

att det racker att arbeta
med nationella fragor.

Nationella betyder
det som finns i landet ni bor i.

Dirfor kan det ta tid
att fd medlemmarna i din férening
att intressera sig for nya fragor.

Men ge inte upp!
Fortsidtta berdtta och bjud in.

JOBBA TILLSAMMANS

En eldsjél dr en person
som ofta kimpar ensam
for nagot hen tror pa.

Eldsjalar ar viktiga
for foreningar och organisationer.

Det dr bra att eldsjélar finns
men det kan bli svart
om en eldsjil vill sluta.

Om det bara finns en person
som kdmpar for en fraga
kan fragan glommas bort
om personen slutar.

Dirfor ar det viktigt
att ni ar flera som engagerar er
i internationella fragor.

Det kan ocksa vara bra
att fler personer
kan samma uppgifter.

Da kan ni hjélpas at
nédr nagon saknas
och arbetet kan énda fortsitta.



Kapitel 4: Vad kan du och din férening gora?

FUBSs lokalférening i Are p& besok i Rwanda.

TAHJALP AV ANDRA
ORGANISATIONER

Lar dig av andra organisationer.
Fraga hur de arbetat

med internationella fragor

och vad som funkat bra.

Du kan du fa bra tips eller idéer
och dven passa pa
att beritta om ert arbete.

Genom digitala mdten
ar det latt att halla kontakten.

ATT STARTAETT PROJEKT

Om du vill att ni ska gora

en storre forandring

och jobba med en speciell fraga,
kan ni gora det i ett projekt.

Da behover ni pengar.
Alla pengar

behover inte komma frén er.
Ni kan ocks att soka pengar.

Projekt tillsammans med MyRight

For att driva internationella projekt
tillsammans med MyRight
behovs nagot som kallas egeninsats.

Det betyder

att er forening eller organisation
maste ha en viss summa pengar
for att driva projektet.

Sveriges regering bestimmer
hur stor egeninsatsen ska vara.

Det finns olika sitt
att samla in pengar
till egeninsatsen.

Till exempel genom insamling,
medlemsavgifter, gavor
eller forséljning av varor.

Genom att samla pengar
till egeninsatsen
visar ni att ni 4r engagerade.



Vi finns for er!

Vi pd MyRight vet

att det kan vara bade svart och roligt
att hitta personer

som vill engagera sig.

Vi hoppas att den hér handboken
kan hjalpa er

ndr ni ska bérja arbeta

med internationella fragor.

Ni hittar mer material pd vér hemsida
genom att klicka hdr.

G& med i Inkludera Fleras Facebook-grupp!

KOM |Hixc§ ATT DU KAN FA STOD
AV OSS PA MYRIGHT

Vi kan:

+ Stoétta er ndr ni ska prata
med ansvariga inom er organisation

+ hjdlpa till med planering
och idéer.

« ordna en workshop, traffar
eller prata pd ert drsmote.

« vara med i samtal, seminarier
eller andra aktiviteter.

+ tipsa om tillgdngligt material
som dr syntolkat, teckensprdkstolkat
och pd lattlast.

INKLUDERA
FLERA!

FOR EN GLOBAL FUNKISRORELSE

MYRIGHT

LILJEHOLMSTORGET 7A, 117 63 STOCKHOLM, WWW.MYRIGHT.SE


https://myright.se/vad-vi-gor/inkludera-flera/

